
 

Referat til bestyrelsesmøde i FGU Hovedstaden 

Møde Bestyrelsesmøde – FGU Hovedstaden 

Dato 19. maj 2026 

Sted FGU Hovedstaden Vesterbro – Enghavevej 82B, 2450 København S 

Start Kl.14.00 

Slut Kl.16.00 

Bestyrelse Christina Stilling Tarnø, Jens-Jacob Paludan, Jeppe Rosengard Poulsen, Louise Andreasen, 

Maja Hedin, Jonas Skovgaard-Hansen, Christina Andersen, Thomas Markmann, Bianca 

Vitting, Chastine Nygaard Engqvist, Peter Bjørn, Anita Lindquist Henriksen 

Gæster Waqas Ahmed,  

Ledelse Camilla Saebel 

Afbud Jan Hendriksen, Vals Helby Manda 

Referent Inge Stange 

 
Nr. Punkt  

1 Godkendelse af dagsorden, herunder stillingtagen til punkter/oplysninger undergivet 

tavshedspligt, jf. Forvaltningsloven. 

 

Beslutning 

Dagsorden er godkendt. 

 

2 Præsentationsrunde 

Præsentation af FGU Hovedstaden og dernæst præsenterede hvert bestyrelsesmedlem sig.  

 

3 Elevernes stemme 

Sagsfremstilling 

Det gode ved at gå på FGU:  

Muligheden for at rejse med ERASMUS + og at verdensmålene er integreret i rejserne for eksempel på 

fælleselevrådets rejse til Tyrkiet.  Eleverne lærer meget på den måde og det er en anden måde at lære 

på.  

Godt at der er blevet handlet på ønsket om at lærerne får timer til Galla, Fredagscafé og andre sociale 

aktiviteter.  

Mange muligheder for at finde den vej du vil pga. de mange hold og linjer vi har. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

4 Aktuelt fra FGU 

STUK har givet forhåndstilsagn om at dække udgifter til en rapport om økonomisk genopretning . 

 Styrelsen har lagt vægt på, at institutionen befinder sig i en økonomisk vanskelig situation, og at en 

rapport med scenarier for økonomisk genopretning kan bidrage til et kvalificeret grundlag for 



 

nødvendige tilpasninger. Udarbejdelse af rapporten iværksættes i 2026. Det samlede beløbs størrelse 

på udarbejdelse af rapporten bevirker at opgaven skal sendes i udbud.  

 

Kommunikationsstrategi 

FGU oplever stadigt faldende elevtal til trods for, at der i FGU Hovedstadens dækningsområde er en 

stor gruppe unge under 25 år uden uddannelse eller job, som ville profitere af at gå på FGU. (Bilag 4.3 

Rapport fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd). Samtidig stiger antallet af unge i Hovedstaden, der vil 

på gymnasiet, igen i år. De unge, og måske også deres forældre, tilkendegiver med deres valg af de 

boglige uddannelser, at det er den eneste rigtige vej.  

 

På baggrund af ovenstående har FGU Hovedstaden besluttet at lave en kommunikations- og 

markedsføringsstrategi, der belyser alt det, der allerede sker på FGU Hovedstaden, og som taler ind i de 

strømninger vi ser i de unges valg af uddannelse.  

Vi vil sætte fokus på den faglighed lærerne har og på det faglige løft, de unge på FGU har mulighed for 

at få. Vi vil tale i et sprog, som målgruppen og forældre forstår. Vi underviser op til D niveau, og alle 

linjer har almenfag.  

For at booste den sociale dimension holder vi gallafest, fredagscafé og andre elevarrangementer. Vi 

laver linjer med studieture og tydeliggør det daglige måltid, hvor elever mødes på tværs af adressen.  

 

Dette vil ske med en rebranding-kampagne af FGU Hovedstaden, hvor de kommunale vejledere får 

materiale, der gør det nemt for dem at vejlede videre til FGU. FGU åbner alle muligheder – også de 

gymnasiale. Det vigtigste er, at de unge får startet på uddannelse.  

 

Udbud 26/27 

 

FGU Hovedstaden vil i det kommende skoleår starte 3 nye linjer op, hvoraf 2 er ordinære og ikke 

afhængige af ekstra finansiering fra kommunerne. Den tredje er en udvidelse af det særlige +tilbud, så 

vi både vil have en klasse på Vesterbro og en på Valby fremadrettet. 

De ordinære linjer bliver en skønhedslinje på Østerbro og en pædagogiklinje på Vesterbro. Begge linjer 

har været efterspurgt i flere år, og vi har særskilt økonomi til finansiering af nødvendig 

værkstedsetablering fra Ministeriets værkstedspulje, som vi fik i 2025. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og påpegende det vigtige i at samarbejde med 

grundskolelærer samt hvordan bestyrelsen kan understøtte at flere elever vælger FGU. 
 

Bilag 

 

5 Budgetopfølgning 

Sagsfremstilling 

På trods af den lavere aktivitet i årets første kvartal forventes årets resultat at blive ca. -1,9 mio. kr., 
hvilket er en forbedring i forhold til det oprindelige budget på -3,4 mio. kr. Budgetopfølgningen pr. 
marts 2026 viser samlet set en positiv økonomisk udvikling. Selvom elevtallet er lavere end forventet, 



 

 

 

 

peger opfølgningen på et bedre resultat end budgetteret, hvilket især kan tilskrives lavere udgifter. 
Samlet set indikerer budgetopfølgningen, at institutionen er på rette økonomiske kurs pr. 31. marts 
2026. 
 

Beslutning 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Bilag 

 

6 Konstituering 

Bordrunde med tanker om valgt af forpersonskabet. 

Der var dialog om institutionens behov i en situation med genopretning grundet for få elever, dyre 

bygningsudgifter samt en fremtid med ny uddannelsesreform. 

Vigtigt at bestyrelsen står sammen og alle kompetencer i bestyrelsen bruges, for at sikre institutionens 

fremtid.  

Bianca Vitting blev valgt som forperson. Thomas Markmann som næstforperson.  

Tillykke med forpersonskabet. 

 

7 Kommende møder 

Det blev besluttet at bestyrelsesmøderne vil fremover ligge i tidsrummet 15-17. Dog vi mødet d.15 

december blive afholdt mellem kl 12-14 

 

Der afholdes bestyrelsesseminar på Bymosehegn d. 16. september. Det vil være muligt at blive og 

overnatte til d. 17., hvor man kan deltage i medarbejder seminaret Det læringsvenlige FGU. 

 

Bilag 

7.1 Årsoversigt bestyrelsesmøder 

8 Eventuelt 

 


