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HOVEDSTADEN Referat af bestyrelsesmgde i FGU Hovedstaden
Mgde Bestyrelsesmgde — FGU Hovedstaden
Dato 19. september 2024
Sted FGU Hovedstaden Amager - Brgnderslev Allé 25, 2770 Kastrup
Start KI.8.30
Slut KI.11.30
Bestyrelse Lone Loklindt (formand), Jeppe Poulsen (naestformand), Per Holm, Maja Hedin, Jonas
Skovgaard-Hansen, Mads Vinterby, Ulla Hgjmark Jensen, Lars Faurschou, Karina Living,
Nicolaj Bertel Riber, Jan Hendriksen.
Gaester
Ledelse Camilla Saebel
Afbud Karina Living og Mads Vinterby
Referent Simon Bjgrnholdt Eriksen
Nr. | Punkt

1 | Godkendelse af dagsorden, herunder stillingtagen til punkter/oplysninger undergivet
tavshedspligt, jf. Forvaltningsloven.

Beslutning
Dagsorden er godkendt.

2 | Godkendelse af referat og opfelgning fra modet

Beslutning
Referatet fra bestyrelsesmgdet d. 4. juni 2024 er godkendt.

Bilag
2.1 Bilag Referat af bestyrelsesmgde 4. juni 2024.

3 Elevernes stemme

Sagsfremstilling

Der er aktuelt ingen elevreprasentant i bestyrelsen, men der afholdes elevradsmgde medio oktober hvor
der veelges en repraesentant.

Bestyrelsen bemaerker, at man pa baggrund af anbefaling fra FGU-elevernes elevorganisation Modstrgm,
vil anmode ministeriet om en @&ndring af Standardvedtagt for institutioner for Forberedende
Grunduddannelse sa der kan deltage to elevrepraesentanter i bestyrelsen.

Bilag
Ingen
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4

Aktuelt fra FGU

Sagsfremstilling
4.1 Sommeroptag 2024

Desvaerre har augustoptaget ikke levet op til det budgetterede og FGU Hovedstaden ser ind i endnu et fald
i elevtilgangen. Hvor langt de fleste FGU institutioner oplever fremgang, gar vi igen tilbage i Hovedstaden.
Vi er nu nede pa at veere landets 3. st@grste FGU.

SUAMO blev orienteret om status pa den gkonomiske situation pa et mgde den 28. august.

Med gnsket om gget gennemsigtighed har rektor veeret i dialog med medarbejderne pa alle skoler under
dagsordenen ”"Mere og bedre for mindre”. Der arbejdes med Igsninger hvor vakante stilling ikke
genbesaettes, feerre m2, rokader, nye linjer, betaling for forplejning mm.

4.2 Besgpg af rejseholdet

Ministeriets FGU Rejsehold har veaeret pa besgg pa FGU Hovedstaden. Pa mgdet deltog foruden rektor,
vicerektor, leder for vejledningen og FGU’s medarbejder i vores optageenhed. Fra vores to kommuner
deltog repraesentanter for de kommunale ungeindsatser. Der var afbud fra Tarnby kommune.

Rejseholdet var meget imponeret over den samarbejdsaftale, som FGU Hovedstaden og vores fire
kommuner har indgaet i faellesskab og samarbejdet omkring malgruppevurdering og uddannelsesplaner.
Det er vi de eneste i landet, der har. Rundt om bordet var der stor ros og anerkendelse af det tilbud og den
tilgang til eleverne, som FGU Hovedstaden er naet frem til i dag. Der var bud pa nye linjer, som vi
selvfglgelig tager med i vores videre overvejelser.

Rejseholdet stillede til gengaeld kritiske sp@rgsmal til kommunerne om det lave og faldende elevtal pa den
FGU i landet, der har den stgrste malgruppe. Her var de szerligt opmaerksomme pa kommunernes egne
tilbud.

Dialog med kommunerne om strategiske indsatser for flere elever pa FGU.

FGU Hovedstaden har efter sommerferien oplevet et lavt optag, til trods for at der er stor tilfredshed hos
vores samarbejdspartnere. FGU Hovedstaden har holdt mgde med ministeriets rejsehold, som undrede sig
over, at kommunerne ikke sendte flere pa FGU, da FGU Hovedstaden har et lavt antal elever sammenlignet
med den potentielle malgruppe. Et andet argument for, at der er potentiale for flere elever, er en rapport
fra Fremtidens Beskaeftigelsesindsats under Beskaftigelsesministeriet, som argumenterer for, at
kommunerne skal spare 1,0 milliard kr. pd @VO-tilbud. Derudover er der et meget stort antal unge, der
falder fra deres ungdomsuddannelser i Ksbenhavn. Disse tre argumenter understgtter vurderingen af, at
FGU Hovedstaden har potentiale til flere elever. Derfor har rektor rakt ud til kommunernes gverste niveau
for at drpfte en feelles langsigtet strategi for FGU i Hovedstaden.

Opdatering af vores brandingmateriale

En ny brandingkampagne for FGU Hovedstaden er pa vej, hvor mulighederne pa vores fire adresser traader
tydeligere frem. FGU er i gang med en kampagne med positive og rerende forzeldrehistorier der saetter
fokus pa den store forskel FGU har gjort i deres unges liv.

4.3 Puljer
To puljer til det inkluderende og ordblindevenlige undervisningsmiljg
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Ministeriet har udmeldt to puljer med det formal at styrke det inkluderende og ordblindevenlige
undervisningsmiljg pa FGU’erne i Danmark. FGU Hovedstaden modtager derfor midler saerskilt afsat til
dette formal:

Ordblindepakke IV med i alt kr. 3.048.000 i perioden fra 2023-2026

Ordblindepakke V med i alt kr. 2.625.000 i perioden fra 2024-2027

Formalet med Ordblindepakkerne er at sikre systematisk udbredelse af og fokus pa det ordblindevenlige
inkluderende undervisningsmiljg gennem organisatorisk strategiske indsatser pa tveers af hele skolen og
alle lzerere.

| FGU Hovedstaden har vi besluttet fglgende indsatser:

e Hver bydelsskole har mindst en uddannet ordblindelzerer ved udgangen af 2027 og alle
institutionens laerere har faet solid basal viden om det inkluderende og ordblindevenlige
undervisningsmiljg.

e At sikre tilstraekkelig fagligt kompetent kapacitet pa institutionen til at varetage ordblinde elevers
behov for stptte. Gennem observation, sparring og kollegial supervision af alle lerere.

e Kompetenceudvikling inden for laeseomradet og tilretteleeggelse af inkluderende og
ordblindevenlig undervisning.

Pulje til FGU-paedagogisk laererkursus i skolearet 2024-2025

STUK har gnsket at udvikle et FGU-paedagogisk laererkursus. Et f@rste skridt i det arbejde er et etarigt
pilotprojekt bestaende af en reekke paedagogisk rettede kurser afholdt af professionshgjskolerne i
feellesskab. 6 FGU’er i Danmark — og heriblandt FGU Hovedstaden — er efter ansggning udvalgt til at
deltage i pilotprojektet.

4.4 Erasmus+

| 2021 blev FGU Hovedstaden akkrediteret som institution under Erasmus+, og i de to fgrste bevillingsar
2022+2023 har vi faet knap 4 mio. kr. til at afvikle udvekslinger, jobshadowing, kurser samt praktikforlgb.
Alle aktiviteter og ophold tager udgangspunkt i FN’s verdensmal. Indtil videre har vi haft 154 forlgb i 7
forskellige lande, mens der frem til 31. maj 2025 yderligere er planlagt 145. Der ingen tvivl om, at denne
indsats har haft en enorm betydning og positiv effekt pa bade elever og medarbejdere, samt vores
institutionen som helhed.

Beslutning

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. Bestyrelsen bemaerker at det vil vaere en god idé at mgdes
med Draggr kommune for at drgfte et staerkere samarbejde.

Bilag
4.1. Datamateriale fra rejseholdets besgg

Bygningsstrategi
Sagsfremstilling

Indledning

Bygningsstrategien skal fremlaegges for STUK til oktober, som opf@lgning pa mgdet i maj. Pa baggrund af
de tiltag, FGU Hovedstaden allerede har lavet, og den strategi, der laves for bygninger, vil STUK vurdere,
om FGU Hovedstaden kan fa en form for gkonomisk stgtte, der kan ggre os gkonomisk baeredygtige.

Elevfremskrivning/kapacitetsbehov
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Ifglge tal fra Danmarks Statistik vil der i de kommende ar veere en tilbagegang i andelen af unge. Hvis FGU
Hovedstaden derfor skal ggre sig forhdbninger om at have en elevvakst, er det afggrende, at FGU
Hovedstaden sammen med kommunerne klarlaegger og bliver enige om, hvem malgruppen for FGU er, sa
FGU Hovedstaden bliver hovedvejen for de unge, der ikke er klar til uddannelse eller beskaftigelse.

FGU Hovedstaden er et bedre sted, end i vi var for blot et ar siden, og kan med nye tilbud rumme unge, vi
ikke tidligere har vaeret i stand til at handtere. Med den kommende inklusionsklasse og onlineundervisning
samt gget dialog med samarbejdspartnere og elever om andre linjer skal FGU Hovedstaden blive
kommunernes foretrukne fgrstevalg til unge i malgruppen.

Pa den ene side vil der de kommende ar vaere faerre unge, pa den anden side er der et uforlgst potentiale i
forhold til antallet af unge i malgruppen. Det vurderes, at en kapacitet pa 580 elever er passende, idet den
tager hgjde for faldende ungdomsargange, men ogsa giver plads til, at flere af kommunernes unge i
malgruppen starter pa FGU Hovedstaden.

5.1 Status pa arbejde med lejekontrakter pa de 4 FGU-skoler.

Valby
Der arbejdes pa indgaelse af en kontrakt uden udvidelse.

Vesterbro
Mgdet med formanden for AFUK Fonden Knud Foldschack fgrte til enighed om opdelingen af adressen
Enghavevej 82 B C. Opdelingen ggr, at FGU Hovedstaden vil kunne leje direkte af Kgbenhavns Kommune

Amager
Der er planlagt et mgde med Tarnby kommune om driftsregnskab og brug af lokaler samt udearealer.

@Dsterbro

Rektor har haft et mgde med den ene udlejer og rykker for tegninger samt et mgde om ny kontrakt.
Der er ikke undervisning i kgkkenet pa @sterbro fra oktober og frem til jul, da lsereren er flyttet til FGU
Amager. Eleverne viser sig heldigvis at vaere mere bundet af gode relationer til laererne og den gode
undervisning end til den lokation, de er pa.

Ravnsborggade
Vi fraflyttede Ravnsborggade sidste sommer, men den endelige afslutning er fortsat uafklaret.

5.2 Mulig retning for en kommende bygningsstrategi

Nedenstaende afsnit vil beskrive to mulige retninger for en kommende bygningsstrategi. Formalet med
begge scenarier er at nedsaette bygningsudgifterne. Den interne analyse praesenterede ikke hurtige eller
nemme Igsninger til at reducere omkostningerne, men pegede pa, at FGU Hovedstaden for nuvaerende har
en overkapacitet pa bygninger. Dette kombineret med hgje huslejepriser i hovedstadsomradet, ggr, at
denne overkapacitet er en uforholdsmaessig stor udgift. Uanset hvilket scenarie bestyrelsen vaelger, vil
arbejdet med at fa sikret den lavest mulige husleje for vores nuvaerende kvadratmeter fortsaette.

Et forhold er, at FGU Amager er absolut bedste bud pa en skole pa Amager, da vi gnsker at kunne bevare
muligheden for produktion. Med produktion fglger st@jende vaerksteder og larmende udsugning, hvilket
ikke er foreneligt med teette naboer og boligomrader. Det samme ggr sig geeldende med veerkstedet pa
Vesterbro. Dette ladser FGU Hovedstaden pé lokationen pa Brgnderslev Allé, men ikke antallet af m2.
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HOVED$TADEN Reduktion i antal skoler
Ved reduktion af antallet af skoler mister vi muligvis grundtilskud pa 1,9 mio.kr pr. skole, vi lukker. Det
vurderes imidlertid, at denne mindre indtaegt pa grundtilskud vil blive mere end neutraliseret ved at
reducere vores huslejeomkostninger og en mere effektiv drift af feerre skoler.
En sammenlaegning af skolerne vil ikke blot optimere pa ressourceforbruget, men vurderes ogsa kunne
have padagogiske muligheder, dette vil ske gennem fyldte hold, dobbeltlaererdaekning, samlaesning pa
tveers mm.
Det vurderes, at FGU-Hovedstaden ved at ga i den retning vil kunne opna en besparelse pa
stgrrelsesordenen 2,3 — 3,9 millioner kr. Der vil skulle afseettes et engangsbelgb til etablering af flere
lokaler pa andre bydelsskoler. Dette vil kunne sgges hos STUK.
Den anden retning — samme antal skoler — feerre kvadratmeter
Vi bliver pa de nuvarende fire bydelsskoler, men flytter en del aktiviteter sasmmen for pa den made at
kunne opsige nogle af de dyre m?i ringe stand og fa bedre udnyttelse af lokalerne pa Valby og Vesterbro.
Fordelene ved at forblive pa fire adresser er, at FGU Hovedstaden vil have en bedre spredning i byen.
Skolerne vil vaere mindre, hvilket iszer tiltaler mange sarbare elever. Ulemperne er, at det bliver meget sma
teams, og adressen vil fortsat kreeve udgifter til den ngdvendige skoledriftsbemanding. Det er usikkert, om
det er muligt at opna en stor nok besparelse og undga en vaesentlige forringelse af den paedagogiske
kvalitet.
Med denne model vil der fortsat hentes skolegrundtilskud pa kr. 1.9 mio. til hver af de fire skoler. Men
skolen pa @sterbro vil muligvis blive til en meget lille skole. Derved vil den mulige besparelse blive mindre
end den fgrst beskrevne retning.
Beslutning
Bestyrelsen beslutter, at der pa bestyrelsesmgdet 29. oktober skal fremvises scenarier med afszet i en
justeret kvadratmeterkapacitet, der tager udgangspunkt i en tilpasning til 520 elever. Bestyrelsen giver
mandat til at forhandle videre om lejekontrakterne.
Bilag
Ingen

6 | Sygefravaer

Sagsfremstilling

Bestyrelsen har bedt om en arlig opfglgning pa medarbejdernes sygefraveer og gnsket at fa
opgoerelsesperioden for sygefravaeret andret fra at fglge skolearet til nu at fglge kalenderaret. 2023 er
saledes det fgrste ar, hvor sygefravaeret opggres pr kalender ar. Dette er gjort for at kunne benchmarke
med resten af FGU-sektoren, andre uddannelsesinstitutioner samt staten samlet.

Samlet set har FGU Hovedstaden et gennemsnitligt antal sygefraveersdage pr arsveerk pa 22,7 dage i 2023
mod 20 dage i 2022. Ved en benchmarking med de gvrige FGU-institutioners antal sygefravaersdage i 2023
ses, at FGU Hovedstaden har det naesthgjeste antal fravaersdage pa landsplan.
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Tallet for det samlede sygefravaer i 1. og 2. kvartal 2024 er opgjort pa nuvaerende tidspunkt. Hvis man
anvender tallet som udgangspunkt for en prognose for hele aret, vil resultatet for det samlede antal
sygefravaersdage lande omkring 14,8 dage, forudsat at sygefraveeret fortsaetter, som det ser ud nu. Det vil
bringe FGU Hovedstaden ned under gennemsnittet for samtlige FGU-institutioner i 2023 og teet pa
niveauet for FGU Fyn, som anses for at vaere en sammenlignelig skole.

Beslutning
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Ingen

Status pa budget for 2024

Sagsfremstilling

Vi afslutter fgrste halvar med 15,2, AE mindre end budgetteret, men hvor vi fgr sommer var optimistiske
omkring augustoptaget, ser det nu ud til, at vi, som en af de f& FGU-institutioner i landet, gar tilbage pa
elevtal. Erfaringen er, at der kommer nye elever frem til oktober. Der er kommet 50 elever i august, som
ikke var tilmeldt fgr sommerferien. Sammenligner vi med sidste ar, er udgangspunktet dog lavere.

Med det resultat gar likviditeten under det acceptable oktober 2025.

Der afholdes mgder med alle adresser om mulige besparelser.

Tabel 1 — budgetopf@lgning samlet overblik

Tabel 1

Samlet overblik - budgetopfelgning (1.000 kr. 2023-pl)

Budgetskgn 2024 Oprindeligt budget 2024 Afvigelse fra Budget 24
Indt==gter 82,3 82,3 01
- heraftaxametertilskud 54,1 h 56,5 -2,8
-herafandre statstilskud 23,1 22,6 0,5
-herafandre indtagter 2,5 2,5 0,0
- heraf projekter 2,6 0,3 2,3
Udgifter 90,3 -87,6 -2, 7
- heraf lgnudgifter -80,3 h -57,6 -2,7
- heraf bygningzudgifter -15,% -15,% 0,0
- heraf gvrig drift -10,2 -10,2 0,0
- heraf projekter -2,5 -2,5 0,0
lalt -8,1 -5,3 -2, 7

Note om fortegn | afvigelseskolonnen: Negative vaerdier indikerer en budgetforvaerring.

Pt. er status som fglger:
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7.1 Indtaegter

Fald i antal arselever
Vi afslutter fgrste halvar med 15,2, AE mindre end budgetteret. Der er i nuvaerende budgetforventning
regnet med et fald i AE pa 5% i forhold til budget.

Vi er blevet bedre til at udsluse eleverne, hvilket ggr, at vi er optimistiske omkring at kunne fastholde
udslusningen til uddannelse og beskaeftigelse trods fald i elevtal. | fgrste halvar af 2024 har vi udsluset 12
AE mere, end der var budgetteret med.

Puliemidler og andre indtaegter
Samlet set forventes en merindtaegt pa 566.000,- kr. grundet en gget bevilling til endnu et
ordblindeprojekt i 2024-2027.

7.2 Udgifter

Bygninger
Desvaerre virker det ikke realistisk at hente besparelser pa bygninger i indevaerende ar. Se yderligere om
bygningsstrategien under punkt 5.

@vrige drift
Der er fortsat stort fokus pa besparelser i driften. Rektor er rundt pa alle skoler og fortaelle om den
gkonomiske situation og behovet for kun at indkgbe det absolut ngdvendige.

Tabel 2 . Lgnbudget
Oprindelig  Oprind budget  Aktuel Aktuel Over/under Afvigelse

A Norm 2024 norm 2024 norm 2024

selililiiEiien o 16,4 9.695.000 1589 1037363 20,51  678.630

ledelse 0

Undervisning 67,2 38.748.000 70,57 40'925'53 3,37 2.177.580

Vejledning 16 8.507.000 13,49 8.140.053 2251  -366.947

Bygninger 25 838.000 206  858.063 0,44  20.063

Refusioner -1.400.000
60.297.32

Hovedtotal 102,10 57.788.000 102,01 5 -0,09 1.109.325

[Vikarer 6,59 4.130.373 536 2.900.000 21,23 -1.278.221

Merforbrug pa Ign ift. budget
Den store stigning i Ign skyldes primaert den nye overenskomst, der giver en merudgift pa ca. 1,4 mio. kr.
mere end budgetteret.

Som fglge af det lave elevoptag er der foretaget fglgende tilpasninger, der kan &ndre budgettet i positiv
retning. Fire stillinger er ikke blevet genbesat, der er ikke ansat vikar for de 1,5 medarbejder, der er er vaek
grundet sygdom og barsel. Der ses pa yderligere besparelser ved ikke at besaette ledige stillinger og ved at
lave organisatoriske sendringer.
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HOVEDSTADEN Projektindteegter daekker Ipnindtaegter svarende til 2 mio. kr, hvilket daekker Ignudgifter svarende til 3,7
arsvaerk. Der er ikke ansat yderligere ressourcer til at deekke projektledelse pa to store projekter (FGU
Guides og Re:Grow), hvor FGU Hovedstaden har den overordnede projektledelse, hvorfor indtaegten
daekker Ign til medarbejdere indenfor den budgetterede medarbejdernorm.

Fald i elevtal

Der er i nuvaerende budgetforventning regnet med et fald i AE pa 5% i forhold til budget.

Tabel 3. Elevtal

1.-2. kvt 2024 3.kvt 2024 Budget 3. kvt 2024 Prognose 4. kvt 2024 Budget 4. kvt 2024 totalt

|aktivitet | 1.-2. lud_ 3. lwr_ 3. lun_ 3. kut_ 4. m_ 4. Im_ 4. kvt 1 alt] 1 alt] 1alt
|AGU 1110 381 46,0 -7,9 50,7 61,3 -10,5 199.8 229.8 -30,0
PGU 146,4 63,3 64,4 -1,1] 74,7 76,1 -1,4 2844 292,7 -8,3
EGU | 59| 23| 31| 03| 23] 25| 0,2 11,0/ 10,7| 0,3
|Afsegning 0.3 0,1 02 0,2 0.2 0,1 0.2 0,5 0.4 0,2
[Kommunalt bidrag for elever
pa nedsat tid 74 24 2.8 -04 29 24 05 12,7 13,2 -0,5
[BASIS 15,1 0,6 3,0 -2,4 12,0/ 12,0 0,0 27,8 345 -6,7
|Afsegning + (9-10. kl.) 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
FGU-aktivitet i alt 286,1 107,3| 119,5 -12,3 142,8 1544 -11,6 536,2 5813 -45,0
Antal tilgangselever EGU 7,0 10,0 38,0 2,0 83 83 0,0 253 32,3 -7.0
JAGU ++ 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 5,0| 0,0, 5,0
Udshusning 49,1 15,6 8,9 6,7/ 160,0 1548 5,2 224,7 200,6 24,1

Beslutning

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 7.1. Likviditetsbudget 2024-2025

8 Genopretningsplan

Sagsfremstilling

8.1 Kommunalt samarbejde
Se under ”Aktuelt om FGU med beskrivelse af besgg af rejseholdet”

8.2 Gode overgange fra grundskole

Brobygning for 10. klasses folkeskolelever fra lovens ikrafttreeden d. 1. januar 2025. Ministeriet har
preeciseret over for os, at det ikke er muligt at starte brobygningsforlgb — ej heller som enkelte pilotforlgb
— fgr denne dato.

8.3 Vaekst pa AGU

Med sggetallene fra august kan vi konstatere, at den potentielle vaekst pa AGU lader vente pa sig. Det ser
ud til, at toning af AGU-linjer vanskeligggr holdopfyldning pa de tonede linjer, da det fordrer, at nye elever
allerede f@r start pa FGU har indkredset et specifikt interessefelt. Dette gaelder kun for en meget
begranset del af AGU-eleverne, og det betyder, at de tonede hold har for lille tilgang af elever i forhold til
de abne brede hold.

For at fastholde og styrke et praksisbaseret fokus pa vores AGU-hold deltager vi i et szerligt projekt "AGU i

praksis” sammen med to andre FGU’er. Projektet er stgttet med udlodningsmidler og Igber over tre ar fra
januar 2024 til december 2026.
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8.4 Nye linjer

Fra 1. januar 2025 tilbyder FGU Hovedstaden en klasse malrettet unge med autismespektrumforstyrrelser.
Undervisningen vil blive tilrettelagt i et saerligt skaermet milj@ og en inkluderende paedagogisk og didaktisk
tilgang i undervisningen.

Desuden planlaegger FGU Hovedstaden snart at kunne udbyde online-hold.

Beslutning

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Ingen

Kommende mgder

Sagsfremstilling
Ar 2024/25 | Torsdagd. 19. Tirsdag d. 29. oktober, | onsdag d. 11. december | Tirsdag d. 4. Tirsdag 8. april kl. | Onsdagd. 4.
september, kl. 8.30- kl. 8.30-10.30 14.30- 17.00 februar 15-17 8.30-10.30 juni kl. 15-17
11.30
Adresse FGU Amager FGU Vesterbro, FGU @sterbro, FGU Valby, FGU Amager FGU Vesterbro,
Branderslev Allé 25, Enghavevej 82 B, @ster Farimagsgade 16 B, Hgffdingsvej 22, Branderslev allé 25, Enghaveve] 82 B,
2770 Kastrup 2450 Kgbenhavn 5V opgang F. 2500 Valby 2770 Kastrup 2450 Kgbenhawn
2100 Kgbenhavn @ SV
Temaer Prasentation af ny Status pd strategi Budgetopfglgning 2024 og | Finansiel strategi Godkendelse af Status pd strategi
elevradsrepraesentant Triveel (MTU/APY hvert budget 2025 regnskab Sygefraveer
andet ar, hvert andet &r
generel trivsel)
Faste 1. Geodkendelse af dagsorden og stillingtagen til punkter/oplysninger undergivet tavshedspligt, jf. Forvaltningsloven
Punkter 2. Godkendelse af referat og eventuelle opfglgningspunkter fra sidste made.
3. Elevernes stemme
4. Aktuelt fra FGU
5. Budgetopfalgning
6. Genopretningsplan
7. Kommende mgder
B Evt
Varierende | Status pa sommeroptag Tid til glegg og uformel * Status pa  Planlz=gning af
punkter {under pkt. 4 aktuelt fra snak vinteroptag {under | bestyrelsesmegderi
FGU) pkt. 4 aktuelt fra det kommende ar
FGU)
Flyttet fra mode 4/6
2024: Opfalgning pa
sygefravaer 2023 og
prognose for 2024
Bygningsstrategi
Eventuelt
Beslutning

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

9.1 Arsoversigt bestyrelsesmgder 24-25
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Eventuelt




