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> Fremmgdeprocedure for elever i FGU Hovedstaden

Politik

Malet med fremmgdeproceduren er at sikre FGU’s formal med at g@re alle malgruppevurderede elever
klar til uddannelse eller beskaeftigelse. Et vigtigt parameter i dette er vores fokus p3, at eleverne deltager i
undervisningen og aktiviteter forbundet hermed pa skolen.

Vi ved at fremmgde pa uddannelsen i sig selv har en positiv effekt pa elevernes trivsel, motivation og
faglige praestationer. Ringe fremmgde kan fgre til frafald og kan pavirke det sociale miljg i klassen eller pa
linjen. Uanset arsagen til det manglende fremmgde arbejder vi helhedsorienteret og i samarbejde med
eleverne med at gennemfgre uddannelsesforlgbet. Vi er proaktive i forhold til at ivaerksaette og formidle
understgttende aktiviteter®. | den forbindelse er det vigtigt at huske pd, at FGU er “hovedvejen” for den
unge, hvorfor de understgttende aktiviteter naturligvis ogsa skal indeholde vejledning om nedsat tid
og/eller sporskifte/skoleskift i FGU, fgr overvejelser om udmelding af elever kommer pa tale. (LBK 606 § 39
stk. 2)

Retningsgivende mal:

De unges fremmgde: Vi registrerer og arbejder malrettet med de unges fremmgde.

De unges overgang til uddannelse eller beskzeftigelse: Andelen af unge, der opnar uddannelse,
overgar til ordinzer uddannelse eller beskaeftigelse efter FGU, skal Ipbende forbedres.

De unges trivsel: Vi styrker Igbende trivslen pa FGU. Udviklingen fglges i den arlig trivselsmaling.

Kort sagt, sa arbejder vi i FGU Hovedstaden med fremmgde, faglighed og trivsel i prioriteret raekkefglge
som tydeligt afspejles i undervisningen og forlgbsplanen:

Procedure

Elevers syge- og fraveersmelding
Elever sygemelder sig via SMS eller pa Teams til hele lzererteamet. Det er ikke laengere muligt at
sygemelde sig gennem Studie+ APP’en. Hvert leererteam har mulighed for en faelles arbejdstelefon.

Hvem gg@r hvad?

Eleven har i samarbejde med skolen og andre aktgrer ansvar for at mgde og deltage aktivt i
undervisningen og andre aktiviteter, som afholdes pa FGU. Eleven skal desuden bidrage aktivt til at
opfylde malene i sin Uddannelses- og Forlgbsplan. Skoleydelsen reguleres efter dette jf. geeldende regler.
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1 Understgttende indsatser kan f.eks. vaere Stgttemedarbejdere, ekstra samtaler med kontaktlzerer og eller vejleder, Ung i
forandring, Ro pa rusen, NGO’er, lektiecafe samt en reekke kommunale stgttetiloud som iveerksaettes i samarbejde med KUI.
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Elever kan have fraveer med lovlig grund sasom sygdom, deltagelse i elevrad eller andet. Dette skal
meddeles inden undervisningen starter. Hvis det oplyses senere, gives der ulovligt fraveer.

Ved palagte eller planlagte hjemmearbejdsdage forventes det at eleverne afleverer de udleverede
opgaver. Afleveres opgaver ikke, far eleverne i udgangspunktet ulovligt fraveer.

Den enkelte lzerers rolle: Hvis eleven ikke mgder op om morgenen og ikke har givet besked, enten pa sms
(Via UMS eller teamtelefon) eller pa Microsoft Teams, sender lzereren en besked senest i pausen efter 1.
modul. Laereren bestemmer selv om de vil sende standardbesked via UMS, der beder eleven tage kontakt
til skolen, eller om de vil ringe eller sende sms til eleven.

Leererteamets rolle: Hvert leererteam har det overordnede ansvar for en defineret gruppe af elever. Den
lokale sekreteer sgrger for en ligelig tildeling af kontaktlaererrollen blandt holdets faste lzerere. Teamet kan
i seerlige tilfelde endre i fordelingen. Dette skal meddeles skolesekretaeren, som sgrger for at eendre
kontaktlaererangivelsen i Studie+ . Denne er primaer person ift. at vaere opmaerksom og handle pa elever
med ringe fremmgde.

Leereren har ansvaret for at registrere elevernes fremmgde i Studie+ i alle lektioner.

Drgfte elevernes fremmgde og hvordan der samarbejdes om at forbedre dette. Lederne udleveret et
overblik over klassens fraveer, som desuden kan findes i Studie +med yderligere detaljer pa den enkelte
elev.

Kontaktlzererens rolle ved for lavt fremmgde: Med teamet at drgfte elevernes fremmgde og hvordan der
samarbejdes om at forbedre dette. Kontaktleereren tjekker ugentligt elevernes fremmegde.

Afholder manedlige forlgbssamtaler, hvor der sasmmen med eleven sattes nye realistiske mal for
fremmegde - Aftaler i forhold til fremmegde skrives ind i forlgbsplanen, som dokumentation for at FGU har
afholdt de lovpligtige samtaler om fraveer.

Sammen med vejlederne iveerkssettes understgttende aktiviteter i gang.

FGU-vejlederens rolle for lavt fremmgde: Samarbejder med kontaktleereren/lzererteamet ift. at afdaekke
problematikker og ivaerksaette understgttende tiltag som fx samarbejder med eksterne
samarbejdspartnere og opfalgende forlgbssamtaler. Vejleder afholder de ngdvendige samtaler med
eleverne og har gje for elevernes fremmgde, trivsel og progression.

Indga i skriftlig og mundtlig dialog med eleven, med henblik pa at na de fastsatte mal for
OBS: Husk at til elever under 18 ar skal bade eleven og forzeldre have en besked om manglende fremmgde.
fremmgde.
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| dialog med kontaktleereren indkaldes eleven til samtale med henblik pa at afdaekke evt. udfordringer, der
har indflydelse pa fremmgdet og ved fortsat lavt fremmgde inddrage KUI og evt. igangsaettes
understgttende indsatser 1.

Aftaler i forhold til fremmgde skrives ind i forlgbsplanen i taet samarbejde med kontaktleereren. | nogle
tilfaelde kan det veere ngdvendigt at justere i elevens forlgbsplan, sa et hold-, skole-, linje-, eller sporskifte
kan komme pa tale.

Vejlederen er tovholder i forhold til de understgttende tiltag og indsatser der igangsaettes.

Den padagogiske leder samarbejder og understgtter teamet, kontaktlaereren og FGU-vejlederens arbejde
med eleverne.

Udleverer oversigt over klassens fraveer til leererteamet.

Lederen er opmaerksom pa fremmegdet i Studie+. Deltager i svaere samtaler og inddrages ved muligt
afbrud, efter vejlederens vurdering.
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